2016年学术年会论文评审总结
一、论文评审总体情况
为纪念《职业教育法》颁布实施20周年暨中国近现代职业教育发轫150周年，总结我国职业教育创建、发展的历史经验，探寻中国特色职业教育改革发展之路，由中国职业技术教育学会、教育部职业技术教育中心研究所和福建省教育厅承办主题为“发展现代职业教育，建设技术技能强国”的现代职业教育发展论坛。论坛同期召开“中国职业技术教育学会2016年度学术年会”，年会举办六个分论坛。教材工作委员会和教学工作委员会承担“职业教育内涵发展与质量提升——信息时代的职业教育教学创新”分论坛。
为筹备分论坛，中国职业技术教育学会教材工作委员会、教学工作委员会根据中国职业技术教育学会《关于召开中国职业技术教育学会2016年学术年会的预通知》（学会〔2016〕10号）的精神，联合下发了《关于征集、评选2016年优秀论文的通知》（以下简称《通知》）。《通知》发出后，各理事单位、职业院校、教材出版机构积极响应，踊跃投稿，截止10月底，共收到论文216篇。经专家两轮评审，最后评出一等奖18名，二等奖39名，三等奖82名，优秀奖67名。
二、论文评审过程
1.论文筛选整理
教材工作委员会秘书处工作人员于2016年11月初，依据《通知》要求，对所收论文进行了筛选、汇总、核对、分类，整理、复印、编号等工作。经过初步筛选，符合要求的论文210篇。筛选下去的6篇主要是一个作者投递了多篇论文，根据《通知》要求，一个作者只能投一篇。
2.论文评审方案的制定
11月7—10日，教材工作委员会和教学工作委员会又联合成立了论文评审小组。制定论文的评审方案，并根据论文的数量和内容拟定了论文的评审标准、评审办法、奖励设置办法。确定了此次评审专家的组成是来自科研单位、教研单位、编辑部门、出版单位、教材和教学工作委员会、中国职业技术教育学会的专家。
3.论文的初审
11月16日—21日进行了论文的初审工作。参评的专家有刘义国、席东梅、王军伟、刘红、车明朝、李术蕊、黄洋、荀莉。专家按照论文的评审要求，初审一等奖比例不高于全部参评论文的15%，二等奖不高于全部参评论文的25%，三等奖不高于全部参评论文的30%，评出一等奖28篇，二等奖52篇，三等奖63篇，优秀奖67篇。
4.论文的终审
11月23日—29日，按照方案要求，又进行了论文的终审工作。并于11月29日召开论文终审小组会议。评审小组成员综合评审专家的初审和终审意见，参考对论文的查重结果，本着优中选优的原则，最后评出一等奖18名，二等奖39名，三等奖82名，优秀奖67名。一二等奖的比例稍有不足，坚持宁缺毋滥的原则。三等奖的比例稍大些，也是本着鼓励的原则。另有4篇论文查重比例超过40%，取消了评奖资格。评审小组依据论坛交流的相关要求，推荐了6篇论坛发言论文。
为筹备分论坛，教材工作委员会委托内设研究中心教材信息化研究中心开展征集基于信息化技术背景下职业教育教材信息化相关内容论文成果活动。并从获得一等奖的9篇论文中选出4篇，在论坛上交流发言。
三、论文的主要特点
1.参与面广。
此次共有101单位153老师参与，单位涉及中等职业学校、高等职业学校、普通本科学校、教研室、出版单位。论文作者中有一线老师，有学校校长、有教研人员、有编辑人员。
2.主题广泛。
论文涉及到信息化相关理论、课堂建设、教学教法、教材开发等不同角度，覆盖了教材信息化研究的各个领域。主题涉及管理、实践、公共课、专业课、成人学习。
3.内容反映教学改革、信息化新动态。
论文有新课程教学的模式、途径和方法，如利用APP应用的移动学习。教学行为的转变，逐步转变学生的学习方式，培养学生的创新精神和实践能力。如基于IPAD的职业高中数字信息化教学设计与实践探索。
四、论文中存在的问题
1.部分论文未体现信息化。如：创新中专数学课程评价方式，激发学生学习兴趣的策略研究。
2.论文写得很好，但属于工作或改革的总结报告。如：中等职业学校创新型人才培养模式研究。
3.论文虽写信息化内容，但只是写了App，并且没有体现职业教育特点。如：“互联网+”下的成人自主学习研究—利用APP应用的移动学习。
4.概念堆砌，没有学术观点。如：浅谈信息时代对当代职业教育发展的影响。讲职业教育的涵义、什么是数字化、网络化等概念等。
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