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四、展      望

一、职业教育教师培训集团构建的理论基础

三、职业教育教师培训集团构建的系统分析

二、职业教育教师培训集团构建的现实需求



一、职业教育教师培训集团构建的理论基础

    
      我国职业教育教师培训体系在发展过程中，以协同学
为理论支撑，创建了集团化为标志的培训办学模式。



一、职业教育教师培训集团构建的理论基础

      协同学由德国著名物理学家哈肯（H.Hake）于二十
世纪七十年代创立，主要研究远离平衡态的开放系统在与
外界有物质或能量交换的情况下，通过系统内部协同作用
，自发地在时间、空间和功能上出现有序结构的一门理论
体系，广泛运用于自然科学与社会科学研究领域。



一、职业教育教师培训集团构建的理论基础

      按照协同学思想，职业教育教师培训集团的本质特征
是合系统开放性、协作性与动态发展性三种特性的统一。

    
      协同学是以探索系统内外协同现象、解决协同问题为
宗旨的跨学科基础理论。



二、职业教育教师培训集团构建的现实需求

    
当前我国职业教育教师培训体系存在的问题：

1. 培训体系建设目标不明晰

2. 培训体系组织结构欠合理

3. 培训体系运行机制不健全

4. 培训体系保障措施不完善



二、职业教育教师培训集团构建的现实需求

    
《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划
（2017—2020年）的意见》实施原则中明确提出：

协同创新，注重实效。推动地方政府、高校、职业院校与
行业企业（职教集团）建立协同机制，深化区域、校企、
校际合作，完善国家级、省级、市级、校级校企共建的教
师专业发展支持服务体系。



二、职业教育教师培训集团构建的现实需求

    
职业教育教师培训集团为解决上述问题提供了对策：

1. 确立了以人为本的建设目标

2. 构建了开放多元的办学体制

3. 形成了协同共建的培训运行机制

4. 培育了民主协商的培训保障文化



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析

    
       研究选择我国第一所职业教育教师培训集团——重庆
市职教师资培训集团为典型案例，系统分析该集团发展历
程、组织体系、运行机制及保障措施。



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析

    
       （一）职业教育教师培训集团建设目标

         服务职业教育教师专业发展

         
         促进地方产业经济发展



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析

    
       （二）职业教育教师培训集团组织架构
              
      
      政府统筹协调、职教师资培训基地为主体、行业企业
积极参与的“高等院校+中职学校+行业企业+研究机构+
社会团体”五位一体集团化组织架构



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析
    
    （三）职业教育教师培训集团运行机制

    1. 组织管理——集团成为联系政府、院校及行业企业
        的中介与纽带

    
    2. 培训教学——实行院校与企业“双向介入与合
        作”模式



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析
    
    （三）职业教育教师培训集团运行机制

    3. 科研协作——集团为产学研合作搭建起沟通与交流
        的平台

    4. 资源建设——建立成员单位资源共建共享制度，成
        立职业教育教师培训师资库及职业教育资源信息中心

    5. 利益分配——集团制定了成本分担与利益共享规约



三、职业教育教师培训集团构建的系统分析
    
    （四）职业教育教师培训集团保障措施

    1.培训评价与反馈

    2.政策引导

    3.章程约束

    4.经费投入

    5.人员保障



四、展望
    

从集团长远发展角度看仍存在诸多问题亟待解决：

1. 深入挖掘与拓展集团建设目标的内涵与外延

2. 集团组织架构需进一步完善，应加强集团监督与反馈
系统机构建设

3. 建立校企间关于教师培训的长效合作机制



四、展望

4. 研究制定集团培训效果评价指标体系，规范多元主体协
    同培训的质量评价与保障标准

5. 扩大集团社会服务范围，设立教师培训对口支援项目，
    增强集团对中西部欠发达地区职业教育帮扶功能与基层
    服务能力




