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一、职教集团化办学基本认识

        ——为什么要深化职教集团化办学



    教育厅职成处、北大继续教育学院不能作为成员单位

1.职业教育集团

  
    职业教育集团是职业院校、行业企业等法人组织为集
聚和共享职业教育资源，更好地发挥职业教育功能，按照
自愿原则组合形成的具有互补优势的职业教育组织。

    职教集团具有具有整合职教资源的功能（校企、区域）



2.职教集团化办学

    
    按照或者模拟职业教育集团治理结构开展职业教育活
动的办学形式。

   制定集团章程并经成员单位通过；成立联席会、董事会、
理事会等治理结构和决策机制，促进了产教融合，中高职
衔接。

  模拟集团办学机构不能参与统计。
 



3.为什么要深化职教集团化办学

   职教集团基本功能：
        1）集团化办学是实现产教融合的重要方式；
        2）集团化办学是实现中高职衔接办学的途径；
        3）集团化办学是实现区域职教合作的重要载体。    

“支持示范性职业教育集团学校建设，促进优质资源开放共享”
——《国家中长期教育改革与发展规划纲要（2010—2020年）》 
“支持建设一批示范性骨干职业教育集团。”
 ——《教育部关于深入推进职业教育集团化办学的意见》（教职成
[2015]4号）
XM8-“建设一批骨干职业教育集团（180个左右）；遴选10个省份开展
多元投入主体依法共建职业教育集团的改革试点。”
——《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》



二、紧密型职教集团建设的主要问题

       ——怎样深化集团化办学



1.主要问题
    

1 • 企业
积极
性不
高

2 • 院校
服务
能力
不强

3 • 政府
制度
供给
不足



2.路径选择    

现实选择——市场契约

过渡方式——政府介入

改革方向——法人治理
（社团法人、民非法人）



三、职教集团化办学统计指标体系

设计依据

——标准的标准



 
（1）本质性：体现集团的本质功能，而不是一所学校
     
（2）通用性：不同行业、不同地区、不同类型、不同层次
    
（3）针对性：职教改革中的现实问题
 
（4）引导性：有些指标目前可能很弱，如校际教师互聘、

                               法人类型、集团内就业等

（5）融合性：产教融合，层次融合，(类型融合) 

（6）发展性：随着改革深入不断补充完善



四、职教集团化办学统计指标体系介绍

        ——现行统计指标有哪些



三个部分：总体指标、学校指标、企业指标

•一级指标：8项

•二级指标：25项

•三级指标：30项



2.职教集团化办学统计指标

（1）基本信
息（成立形式）

（2）学校成
员信息

（3）企业成
员信息

（4）制度建
设

（7）办学成
效（服务能力）

（6）模式创
新

（5）运行状
态

（8）保障机
制



2.职教集团化办学统计指标



2.职教集团化办学统计指标



2.职教集团化办学统计指标



2.职教集团化办学统计指标



2.职教集团化办学统计指标



2.职教集团化办学统计指标



五、集团化办学统计指标完善建议

        ——解决统计中遇到的难题



 
1.源头采集，让企业成员填写所属行业、规上企

业；

2.操作上的困难：协议成立的集团；企业成员产
值、规模以上企业占当地比重、集团内就业比例
等等；

3.指标体系自身的问题：逐步补充完善。
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