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尊敬的各位领导、各位同仁：
大家好！
我发言的题目是推动集团化办学、

打造汽车职业教育品牌。
甘肃省集团化办学起步较晚，目前

已经成立了20多家相关职教集团。
甘肃汽车行业职教集团和甘肃石油

化工职教集团，是由兰州石化职业技术
学院牵头承办。

    



兰州石化职业技术学院是首批28所国

家示范性高职高专之一，全国文明单位，

全国职业教育先进单位。

在60年的办学历史中，培养了以“铁

人”王进喜为代表的10万名各类毕业生。

        学院现有专任教师552名，其中：教授60名，副教授206名，博士、硕士360

名；“双师型”教师316名，兼职教师309名。



学院现设汽车工程学院、石油化学

工程学院、应用化学工程学院等。6个研

究所（室）、15个企业技术研发中心；

建有57个校内实训基地、150个实验实训

室，在中石油兰州石化公司等知名企业

建有154个稳定的校外实训实习基地。



  集团组建的二年多来，集团坚持以服务为宗旨，按照“共建、共
享、共赢、共长”的准则，发挥群体优势和规模效应，在推动我省汽车
职业教育集团化办学方面进行了探索和实践，初步形成了以职教集团为
龙头，具有社会影响力的品牌汽车职业教育。具本做法是：

一、建章立制，规范集团组织管理
   《集团章程》规定职教集团的性质、宗旨、目标，集团的组织

机构与管理办法，成员单位的权利与义务等。设立管理机构、强化制度
机制建设，确保集团规范运作。



    “1－6”工程：坚持“中高职连锁接
力培养汽车产业技术技能型人才”这一个核
心，以“校际联合与校企合作”为两个支点、
坚持“自愿参加、优势互补、骨干带动” 三
个原则，切实炼好“合作、落实、分工、实
力” 四个功夫，着力搭建“课程开发、教改
科研、技能实训、师资培养、就业创业教育”
五个平台，真正形成六个链条，即：生源链、
产业链、师资链、信息链、转化链、就业链。
促进集团各成员单位的共同发展。



二、强化措施，推动集团化办学，打造汽车职业教育品牌
    为了充分发挥群体优势，实现组合效应、互补效应和规模效应，

增强甘肃省汽车职业教育综合实力，集团成立后主要从以下四个方面做
出了不懈努力和突破。

1、整合优化职业教育资源，打造汽车职教品牌，提升服务产业能力。
    打造出一批品牌职业院校，形成集团优势，彰显办学特色。比

如兰州商业学校突出板金专业，甘肃省高台职业中学以机修为特色等等。
围绕服务地方经济，集中打造优质学科，开办特色专业，我们学校将投
资近千万元打造成新能源汽车专业及培训中心。



    2016年我
们开展“全省中职
院校汽车专业”调
研活动，调研活动
针对职业院校办学
出入口瓶颈问题，
提出了“抓机遇，
上项目，促发展”
的目标。



2、加强校企一体化办学，推进教育教学改革。
    一是促使校企紧贴产业、行业发展水平和职业岗位需求，共同

制订和实施专业标准、人才培养方案，共同编写教材和组织实施教学实
训等，使院校基本做到专业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教
学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书对接。二是通过校企
合作举办一系列订单冠名班以及共建一批实训基地等，有效推进“订单
式”、“工学交替”、 “现代学徒制”人才培养模式。三是充分调动
集团内院校的技术力量优势，与企业合作开展技术应用研究和技术开发。
通过大学生巴哈小型赛车设计、制做比赛，开展工程实践课程改革。



3、拓宽人才成长渠道，丰富职
教培养体系。

    集团加强和构建了人才成
长立交桥，畅通了从中职、高职到
本科的技术技能人才成长通道。集
团还积极推进职业教育与终身教育
对接，集团开展函授、自学考试等
形式的成人教育，开展岗前培训、
在职继续教育等多种短期培训，形
成多样化的职业教育培养体系。



    积极探索国际化办学，
依据国家倡导的一路一带的良好
契机，与德国“F+U”手工业者
协会、德国汉斯·赛德尔基金会、
哈萨克斯坦阿拉木图州国家商会
和泰国腾博亚教育等机构合作为
集团内部成员提供更好的国际化
办学模式。泰国腾博亚学校教师
互派7月下旬进行。



4、建立资源共享平台，实现资源优势
互补。

    集团内院校现有校内实训基地200
多个，校外实训基地500多个，为推进我省
的汽车职业教育教学改革提供了有力保障。
各成员单位已经建成了一批集教学、生产、
职业资格培训、技能鉴定、师资培训、企业
职工培训、社会服务为一体的实训基地，作
为集团内院校与企业深化产教融合、校企合
作的平台，使校企双方实现了资源优势互补、
互利共赢。



     坚持成员单位之间用“走
出去、引进来”等方式，积极开展
学术交流，加强师资队伍建设，提
升学校整体办学水平和教育质量。
职教集团以共建实训基地为基础，
建立了“专家库”、“兼职教师
库”、“职教师资培训基地”、
“科技创新团队”等平台，有效推
进集团内校企、校际之间的师资共
建、共育、共享工作。



三、互惠共赢，实现多方受益
    实现了学校、企业、学生三方

共赢。主要体现在：
1、企业得到人才源和技术源，提升

了核心竞争力。
    企业依托院校、科研院所，得

到强有力的人才支撑和智力支持。建立
健全以企业为主体、职业院校为支撑、
校企合作为纽带、政府推动与社会支持
相结合的培养体系。



2、成员学校得到全面支持，
提升了办学能力和水平。

    开办教师培训班，累计
培训院校54所、164人次。通过培
训，达到了相互促进、相互提高
的目的，帮助教师们更新教育理
念，完善了知识结构，提升了自
我发展的能力，培养了一批“双
师型”教学能手，提升了教师们
的团队协作精神。 陇原工匠：孙怀君 职教名师：潘学颖



    集团内资源共享，为成员学校
提供我们开发的教学资源库、教师教学
指导书，指导国家级及省级精品课建设、
信息化教学比赛等。集团还牵头对接校
企合作、学生就业。以甘肃汽车行业职
教集团为参展单位，参加兰州国际车展，
展示学生科技作品、介绍集团单位、公
布各成员学校生源、专业及毕业生数据，
推送毕业生。



3、学生得到成长成才，提升了人才
培养质量。

    实现学生“入校即入厂，上课
即上岗，就学即就业”，确保了人才培
养质量与企业用人标准的高度一致性，
增强了学生的就业竞争力。承办的我省
中职大赛的平台，提升了学生的汽车专
业技能，提高了人才的培养质量。可以
说，集团化办学，有利于学生的成才，
有利于培养更多的“大国工匠”。



企业提升了核心竞争力

成员学校提升了办学能力

和水平

提升了学生人才培养质量

集团化办学----学校、企业、学生三方共赢



    当然，在推进集团化办学过程中，我们所开展的很多工作还处
于探索和起步阶段，特别是集团还属于相对松散的组织，在推进校企一
体化办学等方面的力度还有待加强。下一步，我们将认真落实全国职业
教育工作会议和本次会议精神，从以下三个方面加强集团的建设：一是
加强沟通与协作，进一步增强集团凝聚力；二是在教育部集团化办学管
理、指导机构的指导下，吸取其它省份办学经验，创新思路和方法，努
力学习；三是进一步加强资源共享平台的建设，深入推进校企一体化办
学，把汽车职业教育做大做强做优，为建设甘肃汽车职业教育集团化办
学体系作贡献。



谢谢大家


