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一、集团概况



1、理事长单位—吉林铁道职业技术学院简介

吉林铁道职业技术学院是一所具有69
年职业教育办学历史的省属高职院校



1、理事长单位—吉林铁道职业技术学院简介

吉林省唯一一所

以铁道类专业为主的高职院校



全日制高职在校生
9017人

正高级职称25人

副高级职称92人

专任教师357人

兼职教师102人

1、理事长单位—吉林铁道职业技术学院简介



全国黄炎培职业教育杰出教师、吉林省教学名师、全国职业教育轨道交
通行业名师

1、理事长单位—吉林铁道职业技术学院简介



长白山技能名师、吉林省技术能手、茅以升铁道科学技术奖获得者、全路青
年科技拔尖人才等优秀人才

1、理事长单位—吉林铁道职业技术学院简介



２、吉林铁道职业教育集团简介

吉林铁道职业教育集团经吉林省教育厅批准于2009年11月8日成立



吉林铁道职业教育集团经吉林省教育厅批准于2009年11月8日成立

２、吉林铁道职业教育集团简介



集团拥有沈阳铁路局、中铁九局等世界500强成员企业5家

２、吉林铁道职业教育集团简介



集团长期坚持整合教育资源，形成整体优势，突出专业特色，增强总体实力，

以服务吉林省及周边地区国有铁路、地方铁路和城市轨道交通行业为原则，通

过加强校际合作和校企合作，优化资源配置，实现资源共享，整体提高职业院

校的办学水平和适应市场需求的能力。

２、吉林铁道职业教育集团简介



打造吉林铁道职业教育品牌，提升吉林铁道职业教育的综合实力，更好地服务

于我国铁路事业的建设和发展，更好地服务于吉林省经济建设和社会发展。

２、吉林铁道职业教育集团简介



３、以集团理事会为主要形式，形成校企合作的决策机制

  

政 府

学 校 企 业

组建理事会及下
设机构负责协调

    理事会负责协调政府

-学校-企业合作关系，对

修订职教集团章程，制定

校企校际合作工作思路及

合作制度体系，确定重大

校企合作项目，吸纳新的

成员单位等关乎集团发展

及校企校际合作的重大事

项均由理事会及其下设机

构审查、研究和确定。



形成并确立以理事会为主要形式的校企合作决策机制

３、以集团理事会为主要形式，形成校企合作的决策机制



４、构建职业教育集团内校企合作项目实施与管理制度体系

    为保证集团校企间合作的规范有序，集团制定和

通过系列管理制度，并制定出各项合作的协议文本，

明确以协议的形式确保各合作项目的顺利开展，使集

团成为可以实施系统化运作的有机体。组织成员单位

联合制定了《吉林铁道职业教育集团校企合作开发专

业课程实施办法》《吉林铁道职业教育集团校企共建

人才供需绿色通道实施办法》等12项制度办法。



二、大框架、活模式，推动集团可持续务实发展



主动融

入国家

战略

经济转型升级 创新驱动发展

中国制造2025一带一路

二、大框架、活模式，推动集团可持续务实发展



二、大框架、活模式，推动集团可持续务实发展

主动配合加快发展现代职业教育和“八纵八横”高速铁路网建设发展



2016年4月成立“一企三校”发展共同体，形成了跨区域校企-校际合作、协同发展机制

二、大框架、活模式，推动集团可持续务实发展



    通过5次研讨、协调、落实会，研究制定了《 “一企三校”校企合作协同发
展实施纲要》，确定了合作共建品牌专业，共建实习实训基地，共建师资队伍等
10个合作领域，成为一企三校合作实施的基础平台。

二、大框架、活模式，推动集团可持续务实发展



三、校企-企校-校校多方联动

    培养技能人才跨区域服务经济建设



机构对口

业务、职能对接

人员、技术、财物对流

三、校企-企校-校校多方联动培养技能人才跨区域服务经济建设



 １、校企合作，共同制定（修订）人才培养方案

• 根据运输生产岗位需求，整合确定了“高速铁路客运
乘务”等8个对接专业工种

• 调整人才培养方案，修改教学计划，优化课程标准

• 沈阳铁路局全程参与了对应专业的人才培养方案的制
定与落实

• 保证专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准
对接



院校办学与企业需求

“零距离”

优秀学生以能适岗

 １、校企合作，共同制定（修订）人才培养方案



 2、校企合作，共同开展专兼职师资队伍建设

    学院长期以来一直坚持从行业企业聘请一定数量的具有丰富实

践经验的中高级专业技术人才和能工巧匠建立兼职师资队伍库，以

规范我院兼职教师队伍建设、优化师资队伍结构、提高师资队伍整

体水平及教学质量。



 2、校企合作，共同开展专兼职师资队伍建设

学院从集团加盟企业中新聘请9名企业专家兼任专业带头人，

聘请102名企业兼职教师。



 2、校企合作，共同开展专兼职师资队伍建设

积极开展长白山技能名师遴选工作

长白山技能名师是吉林省技能型人才的最高荣誉，任期三年，省财
政每年给予20万元岗位津贴奖励。



 2、校企合作，共同开展专兼职师资队伍建设

    3年来我院共有10名专兼职教师获得“长白山技能名

师”的殊荣，是我院师资队伍建设的又一新成果。



 3、校企合作，共同实施校内外实习实训课程教学

    企业兼职教师，承担紧缺课程或开设新课程的教学

任务、专业技能或技术指导、指导实习实训、毕业实习

或毕业设计。



 3、校企合作，共同实施校内外实习实训课程教学

学生顶岗实习形成了“双主体”的管理模式

校内指导教师  企业技术骨干



 4、校企合作，共同培养高素质、高技能人才

    以建立企业培养人才、发现人才、选用人才新渠道为目的，

沈阳铁路局与三所铁道类高职院校联合举办学生职业技能竞赛。

沈阳铁路局

吉林铁道职业
技术学院

辽宁铁道职业
技术学院

辽宁轨道交通
职业学院



 4、校企合作，共同培养高素质、高技能人才

    以建立企业培养人才、发现人才、选用人才新渠道为目的，

沈阳铁路局与三所铁道类高职院校联合举办学生职业技能竞赛。



 4、校企合作，共同培养高素质、高技能人才

    近年来学院学生在各级技能大赛中累计获得国家级一等奖6项、二等

奖9项、三等奖10项；省级一等奖17项、二等奖32项、三等奖53项。



 5、校企合作，共同实施就业服务

Ø 发挥吉林铁道职业教育集团的优势和作用

Ø 保证集团内各成员单位的生产建设和发展

Ø 满足各成员单位对高技能应用型人才的需求

Ø 促进吉林省轨道交通运输业和地方经济健康快速发展

Ø 促进学院毕业生就业

学院与合作企业共同搭建起人才供需绿色通道

学院近几年平均就业率和平均专业对口就业率均超过了91%



 6、校企合作，共同建设校内外实习实训基地

职教集团加盟企业参与校内实训场所建设



 6、校企合作，共同建设校内外实习实训基地

    实习实训基每年接纳学生进行岗位认识实习、跟岗实习、顶

岗实习等各类实习超过1500人次。



 7、发挥资源优势，为企业提供培训服务与技术支持

学院作为铁路总公司、沈阳铁路局、哈尔滨铁路局、全国地

方铁路协会等单位的干部职工培训基地，每年为铁路企业培训干

部职工超过7000人次。



 7、发挥资源优势，为企业提供培训服务与技术支持

        学院充分利用自身的办学资源，根据集团内合作企业产业升级和快速发

展的需要，举办各种形式、各种层次相关专业的成人学历教育班。并逐步建

立起校企合作、互利共赢、协调发展的成人学历教育办学体制。



 7、发挥资源优势，为企业提供培训服务与技术支持

        学院充分发挥学团组织作用，成立志愿服务队，每年在暑运、春运期间

向沈阳铁路局输送志愿者超过500人次。



四、集团下一步工作举措



 四、集团下一步工作举措

深化产教融合
校企合作

推进改革创新
提高效益

坚持开放共享
服务发展

集团化办学要求



 四、集团下一步工作举措

办学
定位

01
02

03
04 立足

吉林

根植
铁路

面向
世界

服务
全国



 四、集团下一步工作举措

四个对接：
培养目标与人才需求对接
教学内容与岗位需求对接
教学模式与岗位特点对接
职业素质与工匠精神对接

三个共享：
科研与技改资源共享
教学与培训资源共享
实训与科普资源共享

两个品牌：
高质量技能人才品牌
职业教育服务品牌



 四、集团下一步工作举措

    通过机制创新，实现校

企的深度合作、教育资源的

优化整合，构建高效的技术

技能人才培养机制和人才培

养新模式，形成整体优势和

竞争力，为区域经济建设培

养高技能新型人才，打造我

省乃至东北区域铁道运输和

轨道交通类的高质量技能人

才品牌。



 四、集团下一步工作措施

    通过建立共享型实习、就

业基地，搭建校企、校际、以

及社区之间的资源共享、信息

交流平台，广泛开展校企间的

技术服务与产学研合作，围绕

“一带一路”的国际教育合作

等具体项目，打造我省乃至全

国的职业教育服务品牌。



谢  谢！


