
“双能力、三循环、四合一”人才培养模式

   在汽车制造与服务专业群人才培养方面的实践
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职业力+学习力”
培养目标

学生认同企业文化、
企业认同学生职业
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人人成才和可持续
发展
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工学循环
教学程序上“多学期、小学期”

教做循环

学练循环
教师引导学生做——教师讲
解——学生自主完成项目任

务

项目进程
专业教师“专业教学——参
与工学结合项目——专业教

学”
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实施层面的基本措施是：理论和实训合一、教师素质

和技师素质合一、实训基地建设校企合一、考核和技

能鉴定合一，即“四个合一”。
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公开发表的
专题研究论文

1套 22篇 2项 2项 2门

立项国家精品资源共
享课程

立项省级示
范性特色专业

立项省级示范性特色
专业

课程考核标
准及配套题库

2项

省级专业技能抽测标
准

20套

创新改革专业
人才培养方案

3项

中央财政重点
支持实训基地



卓越院校

成为首批8所
卓越院校建设

单位之一

重点专业

汽车制造与服务专
业群——卓越院校
重点建设专业群

专业方向
包含汽车制造与装
配技术、汽车运用
与维修等7个专业和

一个方向

汽车学子

在校学生2065人



“教学、生产、培
训、科研、服务”
于一体的实践教学

体系



“校企双元、层次
递进”的专式改革



课程体系

适应汽车产业人才培养新特点，完善共享
型专业群课程体系

教学体系

构建“能力递进、项目优化”的专业群实
践教学体系

课程建设

对接企业岗位要求，强化基于企业岗位专
业群核心课程建设

教学资源

建设基于互联网+的优质共享型数字化教
学资源



1个“名师工作室”

3个“技能大师工作室”

1个“教授企业工作室”

2名技术大师
2名正高职称教师
10名副高职称教师

兼职教师比例超过50%

全力打造名师
大师工作室

01

多维度锤炼
专业骨干教师

03

淬炼专业带头人 02

优选兼职教师团队 04

具有国际化视野的150人专业群
教学团队，团队骨干教师达80人，

双师素质比例达95%以上



汽车制造实训中心



汽车维修维护实训中心



国际焊接大赛

IIW CWS Arc Cup 2017国际焊接大赛中喜
获团体银奖及个人一等奖

技能竞赛

“工业产品数字化设计与制造”赛项全国
赛二等奖，湖南省赛一等奖

技能抽查

2016-2017模具设计与制造专业、汽车营
销与服务专业、工程机械运用技术



顶立科技
3D打印技

术学院

长丰猎豹
汽车学院

吉利汽车学院

湖南工院汽
车检测学院



企业定制班

吉利新能源订单班
吉利汽制订单班
长久博腾订营销单班

学徒制班

模具现代学徒制班

卓越工艺师班

包含汽车制造与装
配技术、.......等7个

专业和一个方向

汽车高级营销师班

传授技艺，联合培
育“汽车医生”、

“汽车高级营销师”



毕业生创业 在校大学生创业

2016级学生利用课余时间在创新
创业指导老师的帮助下自主创业

巴哈大赛

汽车工程学院“蜂鸟车队”获
2017巴哈大赛职业院校年度总成
绩二等奖

2013届毕业生利用学校所学知
识开设汽车维修中心



以基地为平台，面向区域
“校企联盟”企业开展应用

技术服务

创新社会培训模式，形成立
体式、多元化的职业教培体

系

发挥专业群优势，示范引领
省内专业群建设发展



Thank you

谢谢大家


