
职业教育校企深度合作项目建设方案 

一、项目名称 

景区类专业人才培养的“宋城”模式共建项目 

二、合作企业 

宋城演艺发展股份有限公司及三亚千古情旅游演艺有

限公司、丽江茶马古城旅游发展有限公司、张家界千古情演

艺发展有限公司、阿坝州九寨千古情旅游发展有限公司、上

海宋城世博演艺发展有限公司、桂林漓江千古情演艺发展有

限公司、宋城演艺国际发展有限公司、宋城（澳大利亚）控

股有限公司等宋城演艺旗下全球范围内全部景区及今后各

类新拓展景区项目。 

三、指导机构 

全国旅游职业教育教学指导委员会 

四、总体设计 

（一）合作主要领域 

围绕“生产-学习”合作共享理念总体整合合作领域，构建

具体合作领域框架结构。具体包括：参与论证和制定合作院

校专业人才培养方案、开展订单班/现代学徒制的培养、共建

共享实习实训基地、校企双方互派兼职/挂职、基于合作成果

开展成果转化等方面。 

（二）任务目标 



— 2 — 

 

通过 3-5 年时间，与 5-10 个院校建立“宋城企业学院”，

主要与院校在人才培养方案制订、实训基地建设、教学模式

改革、企业职业培训等方面开展全面深度合作，建立景区管

理人才培养“宋城”模式。以宋城各地项目为基地，以景区运

营管理真实任务为手段，全面推进景区管理储备人才培养，

共同开展景区专业课程建设、教材建设、教学改革、教学资

源库建设等专业建设。力求通过 3-5 年时间打造景区专业人

才培养“宋城”模式，建立长期稳定的高层次景区管理人才培

养基地。 

（三）预期成果  

产学研教融合 共建共享共赢—景区专业人才培养的“宋

城”模式旨在共建共享实习实训基地、联合开展订单班、现代

学徒班培养改进教学模式，助力课程及教材建设合作开发教

学/培训资源库建设等，主要预期成果如下： 

1.建立宋城学院 

共同组建宋城企业学院，实现校企双方在生产、学习、

研究、教改等领域的共建共享共赢，每年稳定培养 20 名左

右景区管理储备人才；在实训基地建设、教学模式改革、企

业职业培训等方面与合作院校开展全面深度合作。 

2.共同论证制定专业人才培养方案 

宋城演艺可以将旅游景区各岗位运营规范、标准与合作
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院校共享。将合作专业打造成为具有影响力的特色专业。  

3.共建共享实习实训基地 

双方共建共享实习实训基地，在旅游景区、主题酒店、

艺术表演、互动娱乐等多产业方面开放实习实训平台，提供

给各合作院校学生进行短期和长期跟岗体验学习，建立实习

实训基地，打造高层次景区管理人才培养基地。 

（四）拟合作数量和专业 

本项目拟合作院校 5-10 家，主要为景区开发与管理或旅

游管理专业。 

(五)企业总体支持情况  

宋城演艺除了建立完善的校企合作机制外，还将在资料

数据支持、岗位支持、 人力支持、场地支持及在双方商讨

的情况提供其他合理的专业建设等相关支持为合作院校提

供全方位深度企业支持，保障景区专业人才培养的“宋城”模

式顺利推进。  

（六）项目建设周期 

项目建设周期 3 年，根据双方合作意愿和实际情况，

可长期合作。首次合作结束后，双方可共同商议达成新的合

作意向，并另行签订合作协议。  

五、项目内容 

（一）建立宋城企业学院实现协同共享 
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共同组建宋城企业学院或“宋城”模式建设小组，可以分

别由宋城演艺分管人力资源的副总裁和合作院校分管教学

担任院长和副院长，由专业所在系主任和宋城演艺人力资源

部经理任副院长，宋城演艺相关部门负责人、专业教研室主

任、合作院校教务处、院务委员会成员，每年定期召开两次

院务委员会会议，负责商讨校企合作的各项工作。 

1.校企双方“生产” 共建共享共赢 

校企双方积极实行“双重身份”制度，实现“生产”的协同

融合。宋城演艺核心部门的业务骨干或“工匠能手”，同时是

专业职业素养导师、行业领航导师或兼职专业教师，协同促

进专业在岗前培训、跟岗实习、顶岗实习、实习管理、毕业

设计、综合实训周、技能比赛、专业课程教学等方面的教学

与实训指导工作。学校师生既是专任教师与专业学生，又是

宋城演艺特殊时期的业务骨干与服务运营管理人员，协同促

进宋城演艺在旅游高峰季节、特定节庆活动期间及节假日期

间等特殊时期的正常运营与管理。 

2.校企双方“学习”的共建共享共赢 

校企双方积极实行“双向培训”制度，实现“学习”的协同

融合。校企双方共享各类培训资源，互相参加对方的培训项

目，并实现“互访互派”，即合作院校每隔 1 年派遣省级访问

工程师或院级访问工程师赴宋城演艺挂职锻炼，进行学习进
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修，提升实操业务水平与能力；宋城演艺不定期派遣部门或

岗位助理赴合作院校进行专业定制化培训、派遣基层员工至

合作院校进行学历进修或专业提升。 

3.校企双方“研究”的共建共享共赢 

校企双方积极实行“课题共研”制度，实现“研究”的协同

融合。校企双方立足于旅游行业发展，结合行业企业需要，

联合开展行业发展及专业建设等方面的研究课题。 

4.校企双方“教改”的共建共享共赢 

校企双方积极实行“双向教改”制度，实现“教学”的协同

融合与创新。宋城演艺参与专业建设、教材建设、课程标准

建设、专业课程视频拍摄、教学资源库建设等工作，协同促

进专业教学改革与创新；宋城演艺也积极邀请合作院校专业

教学名师参与宋城演艺培训师队伍建设，传授教学技巧与方

式方法。 

（二）共同论证制定专业人才培养方案 

宋城演艺可以将旅游景区各岗位运营规范、标准与合作

院校共享。目前宋城演艺已参与部分职业院校人才培养方案

的制定，对职业院校的课程体系给予行业建议。合作院校可

根据宋城演艺提供的相关材料，修订人才培养方案，将现有

核心岗位的流程、规范通过微课视频的方式，生动、有效、

直观的用于企业员工的培训和职业院校学生的培养、培训工作。 



— 6 — 

 

（三）共建共享实习实训基地 

双方共建共享实习实训基地，双方在各自明显区域悬挂

双方的实习实训基地牌匾，在旅游景区、主题酒店、艺术表

演、互动娱乐等多产业方面开放实习实训平台，提供给各合

作院校学生进行短期和长期跟岗体验学习。合作院校选派学

生到宋城演艺旗下各公司进行跟岗、顶岗实习，实习期限为

6-12 个月。 

六、项目实施与管理 

共同组建宋城企业学院或“宋城”模式建设小组，分别由

宋城演艺分管人力资源的副总裁和合作院校分管教学担任

院长和副院长，由专业所在系主任和宋城演艺人力资源部经

理任副院长，宋城演艺相关部门负责人、专业教研室主任、

合作院校教务处、院务委员会成员，每年定期召开两次院务

委员会会议，推进校企双方在人才培养方案制订、实训基地

建设、教学模式改革、企业职业培训等方面全面深度合作，

共同开展景区专业课程建设、教材建设、教学改革、教学资

源库建设等专业建设工作。 

产学研教共建共享的景区专业人才培养“宋城”模式改革

项目，将依托宋城演艺在行业内领先地位，打造理实一体化

学习场景，共建共享，开展人才培养工作。宋城演艺将以“培

养中国旅游人才，助力旅游行业发展”为己任，通过与各合作

院校深入合作，最终为院校毕业生提供职业发展的通道，为
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中国文化和旅游产业提供最优秀的人才。宋城演艺将企业运

营多年的岗位规范、制定流程等各方面材料与各合作院校共

享，共同推进合作院校专业建设、课程建设及各类教材建设。 

七、合作学校遴选条件 

1.在全国范围内遴选 5-10 家优秀高职院校的景区开发与

管理专业/旅游管理专业进行合作。 

2.合作院校必须有多年的旅游类教育经历，要求有一定

的生源量和较强的教学水平、师资力量，校内实训基地设施

设备齐全完善，教学经费充足，能够并愿意支持“宋城”模式

人才培养工作的开展。 

3.重点偏向于旅游类院校，或者有二级旅游分院的学校，

旅游类学生人数 150 人以上，可供建立订单班、企业制学院，

或有实习意向的学生，经选拨后在 10 人以上，实习期在 6

个月以上。 

八、其他 

在双方自愿基础上，公司将与入围的合作学校逐一签订

校企合作协议。  


